
                                                                                                                                                                    
 

 

            

 

 
 

Offre d’Emploi 

Appel à candidature Interne / Externe 
 

   

15 – 21/02/2025 
 

L’Apeai Ouest Hérault (12 établissements et services, environ 350 collaborateurs et 450 personnes accueillies), 

recrute pour sa : 

MAS de Montflourès 
Située à Béziers (34500) 

 

Un Aide-soignant (H/F) 

 
Contrat à Durée Indéterminée – 0,50 ETP 

  CCN du 15/03/1966 - Grille indiciaire de base internat : 413 

Salaire de base brut mensuel pour un 0,50 ETP : 900,98€  

+ Indemnité Laforcade brute mensuelle pour un 0,50 ETP : 119€  

                                     + Indemnité Ségur 2 brute mensuelle pour un 0,50 ETP : 19€  

 

 

Ce poste est à pourvoir au plus tôt 

 

 

Missions :  

- Accompagner et soutenir les personnes dans les actes de la vie quotidienne liés à leur bien-être.  

- Réaliser des soins d’hygiène et de confort dont les changes et toilettes, surveiller l’état de santé des usagers 

et transmettre des observations à l’infirmière pour maintenir la continuité des soins. 

- Proposer et animer des activités régulières adaptées aux capacités, besoins et évolutions de la personne en 

vue de maintenir et développer son autonomie ainsi que ses liens sociaux. 

- Contribuer à l’élaboration, à la mise en œuvre et au suivi des projets personnalisés. 

- Participer à la vie institutionnelle. 

 

Aptitudes : 

- Maîtrise des techniques et protocoles de soins. 

- Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire et en transversalité. 

- Capacité d’adaptation, d’organisation et prise d’initiatives. 

- Sens de l’écoute, de l’observation et de la compréhension. 

- Qualités relationnelles et goût du contact. 

- Communication et collaboration professionnelle en interne et externe. 

- Capacités rédactionnelles : savoir préparer et élaborer des écrits professionnels. 

- Maîtrise des outils informatiques. 

- Confidentialité et discrétion. 

- Connaissances spécifiques d’un environnement médico-social plus particulièrement lié à une population 

d’adultes présentant une déficience intellectuelle profonde à moyenne, polyhandicapés. 

 

- Formations et diplômes : 

- Diplôme d’Etat d’Aide-Soignant requis. 

 

 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser au plus tard le 28/02/2025 à : 

Madame la Directrice  

MAS de Montflourès  

1111, Traverse de Colombiers 

34500 BEZIERS 

montfloures.rh@apeaiouestherault.fr 

 


